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L’ Ajuntament impulsara les politiques d’igualtat amb la propera
creacio d’'una Regidoria d’Igualtat

Dimecres 4 de marg de 2009
Programes| Exposicio sobre lesdonesi els oficis al llarg del temps, Dia
Internacional dela Dona- Edicié 2009

L’ Ajuntament de Castellar del Vallés haanunciat que creara aquest 2009 una
Regidoriad’ Igualtat, donant aixi compliment a un dels principals eixos del
Programa Municipal per alaigualtat d oportunitats d enguany. Lanova Regidoria,
que té per objectiu impulsar les politiques d'igualtat d’ oportunitats que es porten a
terme alavila, treballara des d’ un punt de vista transversal, amb la participacio de
les diferents arees municipals, i no només amb els recursos de la Regidoria de
Benestar Social, per desenvolupar el Plad’ Igualtat aprovat el desembre de 2007.

En aguest sentit, laregidora de Benestar Social i Salut, Merce Giménez, ha explicat
que s ha de treballar, entre d’ altres aspectes, “ pel gran repte dela conciliacio
laboral i personal, en la corresponsabilitat educativai en |I’accés al treball
qualificat” . Giménez també ha destacat 1a“ importancia d’introduir la

per spectiva de genere en les activitats culturalsdelleurei esportives’, aixi com
de millorar la qualitat de vida de les persones grans dependentsi cuidadores, “de
donar més atencio a les dones maltractadesi de potenciar les accions de
prevencio i sensibilitzacio per lluitar contralavioléncia de géenere’.

A partir de!’elaboracié del Plad’ Igualtat, €l consistori elabora anualment un
Programa Municipa per impulsar els diferents eixos sorgits del document. Pel 2009,
amésdelacreacié de laRegidoriad’ Igualtat, el Programa estableix I’ elaboracio del
projecte del Servei d'Informacio i Atencié ales Dones (SIAD), que entrariaen
funcionament I’ any 2010.

Un dels objectius d’ aguest nou servei és oferir atotes les dones de Castellar un
recurs municipal d’informacio i assessorament. Des d’ aquest servei, amés,

S impulsaran programesi activitats de sensibilitzacio per alaigualtat de génerei la
visualitzaci6 de les dones, alhora que permetra potenciar els espais de trobada i
associatius entre les propies dones. Un altre objectiu sera vetllar per I’ adequacio del
protocol d’atencié ales dones que pateixen violencia de génere. Aquest servei
complementara els ja existents d’ assessoria juridicai psicologica ales dones, que es
troben ubicats actualment ala Regidoria de Benestar Social.

Activitats de sensibilitzacio i politiques d’ ocupacié i formacio
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L’impuls de les politiques d’'igualtat passa també per la continuitat de les diferents
activitats de sensibilitzaci6 que es porten aterme cada any alavila. Enguany s han
previst activitats al voltant de tres jornades commemorativesi de reivindicacio de
diferents aspectes relacionats amb laigualtat; el 8 de marg, Dialnternacional de la
Dona Treballadora, € 25 de novembre, Dia contralaviolénciade génerei, com a
novetat, el 26 de maig, Diade la Salut de les Dones. A més, destaguen també els
diversosi activitats de prevencié de la violencia de génere adrecades al's alumnes
d’educacié formal i no formal del municipi (Guia Didactica, centre de secundaria,
Espai Jovei Escolad Adults).

La potenciacié de les politiques d’ ocupacio adrecades a les dones son un altre dels
eixos inclosos en el Programa Municipal per alaigualtat d’ oportunitats 2009, amb
I’ objectiu d’'incrementar lataxa d activitat femeninai disminuir I’ atur a Castellar del
Vallés. Tot i que amb la situacio actual de crisi economicagloba s haincrementat
I"atur masculi, lataxa d’ atur femeni continua sent més elevada que la masculina. El
gener de 2009, aquesta taxa se situava en el 18,69% en €l cas de les dones, mentre
que I’ atur masculi eradel 13,23%. Va adir que a municipi la poblacié femenina és
d’un 50,9%, mentre que la poblacié masculina és d’ un 49,1%.

En agquest sentit, &l consistori treballa per donar accés prioritari als programes
d’ ocupacio i formacio adrecats a dones a totes aquelles que tinguin més de 45
anys o estrobin en situacio d’ atur per un periode llarg de temps. A més, la
Regidoria de Promocié Econdmicai Ocupacio organitza diferents cursos de
formaci6 ocupacional adrecats a dones amb majors dificultats d’insercio.

L luita contralavioléencia de génere

L’ Ajuntament de Castellar té com a un altre dels seus objectius prioritaris lalluita
contralavioléncia de génere. A més de les activitats de sensibilitzacio que es duen a
terme, €l consistori vetlla perqué es compleixi el protocol d’ atencié ales dones que
pateixen violenciadomestica, i per la continuitat dels servels adregats a les dones
gue es troben en aquesta situacio.

En aguest sentit, una de les principals novetats del ProgramaMunicipal per ala
igualtat d’ oportunitats és|’ elaboracié de la guia de prevencié de laviolenciade
genere, que es presentara el mes de novembre i que difondra els serveis especifics
per a dones que pateixen agquest tipus de violencia.

Altres mesures de treball per lalluita contrala violéncia de genere son la continuitat
delsteléfons d’ atencio alavioléncia, del servei de teleassisténcia mobil i dela
comissio de violénciaintegrada per professionals de la Policia Local, dels Mossos
d Esquadra, del’ ABSi dela Regidoria de Benestar Social.
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