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L'Ajuntament ha incrementat un 33% el pressupost dedicat a
polítiques d'ocupació i formació

Dimarts 4 de novembre de 2008
En els propers dies s'iniciaran cinc nous plans d'ocupació que donaran feina a
vuit treballadors L'Ajuntament de Castellar del Vallès ha incrementat en un terç la
despesa destinada a polítiques de foment de l'ocupació laboral. El pressupost
municipal adreçat a les accions d'ocupació i formació s'ha situat aquest 2008 a
l'entorn dels 455.000 euros, el que equival a un augment del 33,20% en relació a
l'any 2007. Aquest percentatge està directament relacionat amb l'augment de
subvencions que el municipi ha rebut per part del Servei d'Ocupació de Catalunya
(SOC) de la Generalitat i la Diputació de Barcelona. Aquestes administracions han
atorgat ajuts per programes de formació i ocupació per valor de 353.000 euros,
90.000 euros més respecte l'any 2007. Per tal de poder afrontar la situació de crisi
econòmica, l'equip de govern té intenció d'elevar encara més aquestes xifres amb
vistes a l'exercici de l'any 2009. Segons ha anunciat l'alcalde Ignasi Giménez, "el
pressupost d'ocupació i formació de l'any 2009 s'incrementarà a l'entorn d'un
15% i serà juntament amb el de serveis socials, el que més creixerà". I és que a
setembre de 2008, Castellar del Vallès compta amb un total de 1.176 persones en
situació d'atur, el que suposa un increment del 29,9% respecte el mes de novembre
de l'any 2007. La taxa d'atur durant el primer semestre del 2008 és del 10,12%, un
percentatge lleugerament inferior al de tota la comarca, que és del 10,55%.
Formació ocupacional i formació contínua En una situació de dificultats evidents
de molts ciutadans per trobar feina, la Regidoria d'Ocupació i Formació ha ampliat
la seva oferta formativa amb l'objectiu de millorar la qualificació de les persones
desocupades. "La formació és una eina necessària perquè les persones atures es
puguin reinserir en el mercat laboral", ha explicat el regidor d'Ocupació i
Formació, Joan Creus. En aquesta línia, en les darreres setmanes s'han iniciat dos
cursos de formació ocupacional, un de soldador/a d'estructures metàl·liques
lleugeres i un altre d'ajudant de cuiner/a, amb capacitat per a 15 places cadascun.
D'aquestes dues especialitats, la Regidoria d'Ocupació ja s'ha assegurat el
finançament del Servei d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2009. "Aquesta és una
molt bona notícia perquè hem garantit els recursos pressupostaris per fer
formació a la nova nau del metall que s'ha d'estrenar l'any que ve al Pla de la
Bruguera", ha assenyalat Creus. Una altra de les apostes és la formació adreçada
als joves. En col·laboració amb les regidories d'Educació i Benestar Social, a finals
del mes de setembre es va iniciar el Programa de Qualificació Professional Inicial
dirigit a joves que no han assolit el graduat de l'ESO i volen seguir formant-se per
inserir-se en el mercat laboral. Aquesta iniciativa també compta amb el finançament
del SOC i l'autorització del Departament d'Educació de la Generalitat. D'altra banda,
més de 150 persones hauran passat aquest 2008 pels cursos bàsics d'informàtica que
duen per títol "Informàtica al teu abast". Aquest programa té per objectiu apropar les
tecnologies de la informació i la comunicació a persones en risc de patir fractura
digital. Així mateix, unes 20 treballadores familiars han participat d'un curs de
primers auxilis realitzat conjuntament amb la Creu Roja. D'altra banda, des del
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Centre de Serveis es continuarà donant suport a l'Associació d'Empresaris de
Castellar (ASEMCA) i l'Associació de Comerciants de Castellar (ACC) amb la
signatura d'acords amb diferents entitats patronals com el Centre Metal·lúrgic i el
Gremi d'Indústries Gràfiques per rebre formació contínua a la nostra vila. "A banda
de la formació de persones desocupades, no hem d'oblidar la millora dels
perfils professionals de les persones que estan treballant", afirma Joan Creus. En
aquest sentit, s'està dissenyant també un projecte de dinamització de l'ASEMCA per
dotar-la de més recursos i serveis. Més usuaris de la borsa de treball i cinc nous
plans d'ocupació La Borsa de Treball ha duplicat en el darrers mesos el número
d'entrevistes individuals i sessions grupals per atendre l'augment d'usuaris. Aquest
servei municipal ha passat a tenir una afluència de 30-35 usuaris al dia, quan fa uns
mesos la ràtio era d'uns 15-20 usuaris diaris. Així mateix, l'Ajuntament posarà en
marxa en les properes setmanes cinc plans d'ocupació que donaran feina durant sis
mesos a vuit persones en situació d'atur. Aquests plans, que tindran un cost de prop
de 85.000 euros finançats íntegrament pel SOC, oferiran noves especialitats d'acord
amb les necessitats actuals d'inserció. Les persones seleccionades duran a terme
accions relacionades amb l'impuls de l'Oficina Local d'Habitatge, la posada en
marxa del nou web municipal, el suport a les tasques de la llar dins el marc del
Servei d'Atenció Domiciliària, el manteniment de l'espai públic i el taller del metall
adreçat a joves. Aquests darrers tres plans comptaran amb dues places cadascuna,
mentre que els dos primers són d'una plaça. Pla d'execució per desenvolupar un
Programa Integral de Polítiques Actives d'Ocupació a la comarca Pel que fa a la
implicació en les polítiques de la nostra comarca, el Consorci per l'Ocupació i la
Promoció Econòmica del Vallès Occidental ha aprovat recentment el pla d'execució
del Programa Integral de Polítiques Actives per al període 2008-2009. Aquest nou
instrument permetrà desenvolupar a la comarca cinc línies d'actuació per tal de
fomentar i potenciar l'ocupació i la qualitat del treball, la formació, l'entorn de les
petites i mitjanes empreses, la igualtat d'oportunitats i la transnacionalitat.
L'aprovació d'aquest pla és una realitat gràcies al conveni que el passat mes d'abril
van subscriure el Consorci per l'Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès
Occidental (COPEVO) i el Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC), que ha suposat
per a la comarca l'obtenció d'una subvenció de sis milions d'euros per part de la
Generalitat i del Fons Social Europeu, als quals s'hi ha d'afegir l'aportació del propi
territori, de 4.615.000 d'euros, una xifra significativament superior a l'establerta
inicialment, que era de dos milions d'euros. Aquest esforç financer per part dels
ajuntaments i dels agents econòmics i socials del Vallès Occidental es realitza
després d'una anàlisi profunda de l'actual situació econòmica i de les dades reunides
en relació a la comarca, corresponents al mes l'octubre de 2008, per tal de fer front
comú a la situació de crisi i per reactivar l'activitat al territori. Per dur a terme aquest
programa integral a la vila, l'Ajuntament durà a terme diverses accions durant els
exercicis 2008-2009 per un valor total de 134.000 euros, dels quals 75.000
procediran del SOC. "Aquests ajuts –ha destacat Creus– ens permetran fomentar
els intineraris d'inserció, prestar una major atenció a col·lectius específics i
donant resposta a aspectes com l'aplicació de la llei de dependència". Per
primera vegada en molts anys, la comarca ha iniciat la tendència a perdre llocs de
treball, gairebé 10.000 en un any. Així, en un any, el Vallès Occidental ha reduït en
1.400 el número d'empreses, retrocés que ha afectat tots els gran sectors, en especial
incidència sobre la construcció. El sector serveis, que ha acollit un gran nombre dels
desocupats, és l'únic sector que ha creat nous llocs de treball. Les persones en atur
és concentren bàsicament en la franja de la població adulta i educació general, amb
un considerable augment dels desocupats del col·lectiu masculí i dels immigrants.
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