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L auditoria de genere de Castellar planifica diverseslinies
d'actuacio en set ambits del municipi

Dimecres 8 de novembre de 2006

L'Ajuntament de Castellar del Vallés ha presentat aquest mati |'auditoria de génere
del municipi, elaborada a partir d'un acord de col -laboracié amb el Servei de
Promocié de Politiques d'lgualtat Dona-Home de la Diputacié de Barcelona. El
document proposa un seguit d'actuacions en set ambits de lavila: organitzacié
municipal, territori, sociodemografia, educacio, activitats economiques, usos del
tempsi salut. L'auditoriaté el proposit de realitzar un diagnostic de larealitat
municipal des d'una perspectiva de genere per tal de conéixer les necessitatsi/o les
problematiques socials existents i conéixer les respostesi/o els recursos que hi haen
matéria digualtat d'oportunitats. A més, pretén integrar aquesta dimensié de géneres
en les estructures, politiquesi programes municipals, amb lafinalitat d'elaborar €l
Plad'lgualtat alavila. L'alcaldessa de Castellar, Montse Gatell, ha explicat que
aquest Plaestara elaborat en un futur imminent, i que serviraper " establir leslinies
d'actuaci6 futures en politiques d'igualtat i especificar els compromisos que
I'Ajuntament contraura respecte d'aquest tema” . Tot i aixo, |'alcaldessa ha
recordat que des del Consistori " fatemps que s aposta per articular una politica
d'igualtat de forma fermaal municipi”. En aquest sentit, la Cap del Servei de
Promoci6 de Politiques d'lgualtat Dona-Home de la Diputacié de Barcelona, Lidia
Garcia, hamanifestat que " les politiques de gener e sbn basiques per aconseguir
tenir unes societats mésjustes, ja que encara existeixen discriminacionsi
desigualtats entre homesi dones’ . Conclusionsde la diagnosi i liniesd'actuacio
A I'ambit d'organitzacié municipal, I'auditoria conclou que hi ha una presencia
paritaria de dones i homes en I'equip politic de I'Ajuntament de Castellar del Valles
(un 44,5% de dones i un 55,5% d'homes) i que la composicié de la plantilla del
consistori per sexes és bastant equilibrada, amb un 44% de donesi un 56% d'homes.
A tots els grups laborals la mitjana de sou del's homes és superior ala de les dones.
Com alinies d'actuaci6 prioritaries, I'auditoria detecta la necessitat de seguir
aprofundint en el treball transversal i coordinat entre areesi potenciar la conciliacio
delavidalaboral i familiar entre els homes que treballen al'Ajuntament. A més,
també sincideix en lanecessitat d'impulsar mesures de promocio de ladonaen les
politiques de personal del consistori. A territori, |'auditoria proposaincorporar la
perspectiva de génere en |'accié territorial i ambiental, treballar per un espai sense
barreres arquitectoniques, impulsar politiques d'habitatge socialsi potenciar
processos participatius, amb presencia equilibrada de dones i homes d'edats
diverses, al'hora de redlitzar politiquesi programes territorials. A I'ambit de
sociodemografia, I'auditoria proposa continuar amb la creacio de servels, programes
i accions de suport per aprevenir i actuar davant situacions de risc d'exclusi¢ socia

i feminitzacié de la pobresa. També saconsella consolidar el protocol municipal
d'intervenci6 en casos de violéncia vers les dones. A més, incideix en queé cal
treballar per trencar amb latendencia socia que atribueix ales dones el rol de
curadores: millorar la seva situacio i promoure la corresponsabilitat. També es fa
palés que sha de conéixer lasituacio i necessitats de la poblacié migrada, en
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especia de les dones. En educacio, les linies d'actuacio que sassenyalen son les de
continuar incrementant el nivell formatiu de la poblacio en general i de les dones en
particular (en especial les dones grans) i ampliar €l coneixement de laredlitat
municipal en els diferents centres educatius amb dades disgregades per sexe
(presénciade noiesi nois ales diferents branques de batxillerats, cicles formatius...
etc.). També es destaca que cal potenciar € foment de la coeducacié i laigualtat
d'oportunitats com a eix transversal amb programesi accions especifiques.
Finalment en aquest punt, es recomana ampliar |'oferta de places publiques d'escoles
bressol i adequar els horaris dels serveisalainfancia. A I'ambit d'activitats
economiques, Sapunta gue cal mantenir els serveis d'orientacio i insercio laboral
gue donin resposta a necessitats concretes de les dones i desenvolupar serveis,
programes i/o accions que afavoreixin la conciliacio de lavidalaboral, familiar i
personal. També s'aconsella potenciar |a corresponsabilitat i visualitzar €l valor del
treball familiar-domeéstic. A més, es recomana dur a terme accions per reduir la
segregaci6 horitzontal i vertical que es detecta al'ocupacio. A I'ambit d'usos del
temps, sindica que shade mantenir i ampliar les propostesi activitats culturals al
municipi, establir una programacio estable i continuada d'activitats de lleure per ala
poblacié adulta del municipi i potenciar les xarxes de donesi |'associacionisme
femeni per apromoure i que es pugui visualitzar la presenciasocial de les dones. A
meés, |'auditoria planteja promoure la participaci6 de poblacié immigrada en les
activitats culturalsi de lleure que es realitzen a municipi. En temes de salut, es
proposa ampliar el coneixement de larealitat municipal en giestions de salut
(tipologia de consultes, demandes més habituals... etc.), integrar la perspectiva de
genere en les accions de promoci6 de la salut adregades a diferents col -lectiusi
promoure la corresponsabilitat en la gestio de la salut familiar, reproductivai

sexual. El procés d'elaboraci6 de I'auditoria, que ha anat a carrec d'Espais per ala
Igualtat, va comencar al setembre de 2005. Primer es vafer unarecollida
d'informaci6 basicai després es van realitzar una cinquantena d'entrevistes a carrecs
i professionals de lavila, com treballadors municipals, entitats, personal sanitari,
educatiu i economic, entre d'altres. Després es va portar aterme un taller participatiu
per tal de conéixer les necessitatsi el punt de vista de les dones que no estan
vinculades ni al'administracié ni a entitats del municipi. Al desembre, esvafer un
modul de formaci6 sobre I'Us de [lenguatge no sexista, adregat a professionals de
I'Ajuntament que, o bé transmeten informacio o bé la seva feinaté una projeccio
exterior i, per tant, necessiten d'una correcta denominacio dels termes.
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