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Les 2es jornades de Pluràlia proposen un canvi de xip cultural per
eradicar les desigualtats de gènere

Dilluns 6 de juny de 2005
"Sí a la prevenció de la violència de gènere, sí a la prevenció de les desigualtats,
sí a posar a l'abast de tothom els mecanismes necessaris per a la igualtat de
drets en el món laboral i, sobretot, un sí rotund a l'educació, que és on hem
d'abocar més recursos per formar ciutadans i ciutadanes de ple dret". Amb
aquestes afirmacions, l'alcaldessa de Castellar del Vallès, Montse Gatell, resumia
l'esperit de les 2es Jornades de Pluràlia, que el passat dissabte, 4 de juny, van
aplegar unes 70 persones a l'IES Puig de la Creu. Amb una presència notable de
professionals de diverses disciplines, les jornades van servir per reflexionar al
voltant del paper de la dona a la societat actual i per establir criteris d'actuació amb
l'objectiu d'eradicar les desigualtats de gènere. Educadors de Castellar i de fora del
municipi, professionals de la salut de l'ABS Castellar i de la comarca, representants
sindicals i agents i comandaments dels Mossos d'Esquadra i de la Policia Local,
entre d'altres, van aportar la seva experiència de treball en quatre grups de treball:
violència, educació, treball i salut. "Hi ha dos temes que han estat comuns a totes
les taules. D'una banda, és necessari un canvi de xip cultural i una major
sensibilització per canviar els estereotips que donen els mitjans de comunicació
i la publicitat; de l'altra, cal seguir avançant per conciliar la vida laboral i
familiar", va explicar el coordinador general de Pluràlia, Josep Llop, en el torn de
conclusions. Per la seva banda, l'alcaldessa va expressar el compromís de posar a
l'abast "els recursos que es necessitin i els que puguem aconseguir per tirar
endavant polítiques d'igualtat al municipi de forma coordinada entre totes les
institucions i els agents socials". I va remarcar: "no partim de zero, disposem
d'un servei d'assessorament jurídic a dones, s'ha redactat un protocol d'atenció
a les víctimes de violència de gènere i s'està fent formació a professionals sobre
l'atenció en casos de maltractaments, però el camí és llarg i difícil de recórrer".
Gatell també va anunciar que el municipi ha encarregat un estudi a la Diputació de
Barcelona que ha de permetre "fer una fotografia de la situació de la dona al
municipi i ajudar a veure quines línies de treball s'han d'engegar". El
contingut de les taules i de les comunicacions Les 2es Jornades de Pluràlia van
tractar aspectes tan diversos com l'assistència i protecció a les víctimes de qualsevol
tipus de violència des dels cossos de seguretat. A més també es va presentar un
protocol que permetrà unificar criteris d'actuació en l'atenció a dones que hagin estat
víctimes d'agressions al municipi. D'altra banda, també es va posar de manifest la
necessitat de treballar la coeducació des de l'àmbit de l'escola, considerada un espai
social cabdal on es poden ensenyar actituds i comportaments no violents. En aquest
sentit, els educadors poden actuar com a agents del canvi en el procés cap a la
igualtat. En l'àmbit laboral, es va exposar que l'atur continua sent un problema
femení i que moltes empreses estan aplicant discriminacions de sou i de condicions
laborals per raó de gènere. També es va exposar que encara avui moltes professions
van lligades a un gènere en concret i que la reinserció laboral de la dona és molt més
dificultosa, malgrat que contradictòriament sigui aquesta qui utilitza
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majoritàriament els recursos formatius i de reciclatge. I pel que fa a salut, es van
presentar el programa d'atenció a la salut sexual i reproductiva de l'Institut Català de
la Salut, els serveis d'atenció a la dona de l'Àrea Bàsica de Salut i els trastorns de
salut més comuns a les dones del municipi. En aquest sentit es va remarcar que la
vida de la dona ve marcada per factors com el temps, els aspectes fisiològics i el rol
social. En l'apartat de comunicacions, l'Escola d'Adults va presentar un document en
què es posava de manifest la feminització de la formació d'adults, ja que més d'un
75 per cent de les usuàries d'aquest servei són dones. Per altra banda, la ludoteca
municipal va presentar una comunicació sobre sexisme a les joguines, algunes de les
quals reflecteixen els estereotips masclistes de la vida adulta. La darrera de les
comunicacions va servir per presentar l'experiència de la ciutat de Sabadell en el
marc del programa d'Igualtat Dona-Home. Les jornades de Pluràlia van servir també
per fer un balanç de les actuacions s'han dut a terme en matèria de joventut i
immigració, els temes escollits a les primeres jornades celebrades el juny de l'any
passat.
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